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聖安當女書院 
2020-2021 年度「學校發展津貼」計劃書 

 
諮詢教師方法：透過電郵及校務會議  開辦班級數目︰24 

關注重點及策略/工作 評估方法及成功準則 時間表 所需資源 負責人 
聘請一名牧民助理，加強宗教及靈
性培育，推行天主教教育核心價
值，讓學生得到啟發，學習真理，
服務社群。 
 協助宗教科老師製作及整理教

材。 
 營造校內宗教氣氛，推行校內及

校外宗教活動。 
 利用宗教信仰的薰陶，培養學生

積極的人生觀。 
 處理部份日常文書工作。 

 

 70%學生對宗教活動感到滿意 
 參與的學生能在活動後有深入

的反思，並撰寫文章投稿《公
教報》及刊登學校網頁。 

 根據 APASO問卷調查結果，學
生在關愛、尊重等範疇表現高
於全港水平。 

 
 
 

2020 年 9 月 1 日至
2021 年 8 月 31 日 

12 個月薪酬包括 5%僱主強積金
供款約$ 226,800.00 

宗教科主任 

   2020-21 年度預算支出總額： $    226,800.00 

   2020-21 年度預算津貼數入金額： $    634,017.00 

   2019-20 年度預算盈餘： $          --  

   2020-21 年度預算盈餘： $    407,217.00 

 
 
 
 
 
 
 


